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「区分所有オフィス®」を主軸に資産形成コンサルティングを行う株式会社ボルテックス（東京都千代田区 代表取

締役社長 兼 CEO 宮沢 文彦、以下当社）は、株式会社みなと銀行（兵庫県神戸市  代表取締役社長 持丸 秀樹、以

下みなと銀行）の「企業版ふるさと納税」（※）を活用したマッチング支援事業を通じ、西宮市、姫路市が推進する地域

事業に対して寄附を行いました。本件に際し、5 月 26 日（火）に西宮市役所、姫路市役所にて贈呈式が執り行われま

す。 

 

＜詳細＞ 

【寄附対象事業】 

西宮市 公立認定こども園整備等事業 

姫路市 インバウンドを軸とした活力ある観光地域づくりの推進／Himeji 大手前通りイルミネーション 

 

【事業概要】 

■公立認定こども園整備等事業（西宮市） 

西宮市は、子どもや幼児教育・保育現場を取り巻く環境の変化などに対応するため「西宮市幼児教育・保育のあり

方」を令和 5 年 3 月に策定しており、本市の幼児教育・保育の質向上を目指し、公私の連携を図りながらノウハウ等

を活用しつつ効率的運営を行うため、公立園の再編を掲げ、公立認定こども園を順次設置しています。また、幼児教

育・保育の質向上の中核的な拠点である幼児教育・保育センターを幼稚園跡施設に移転するための改修を進めていま

す。※西宮市 HP を基に作成 

 

■インバウンドを軸とした活力ある観光地域づくりの推進／Himeji 大手前通りイルミネーション（姫路市） 

姫路市は、多様な魅力を国内外に向けて発信し、継続的なインバウンド観光客数と観光消費額の増加を目指すとと

もに、姫路城のみならず、効果的にまちなかへの経済波及を促すため、“居心地が良く歩きたくなるまちなか”をテー

マとして、世界的照明デザイナー石井幹子氏監修のもと、「Himeji 大手前通りイルミネーション」を展開し、新たな冬

の風物詩を目指しています。※姫路市 HP を基に作成 

 

【支援の背景】 

当社は「経営に新常識をもたらし富の再分配を実現することにより、社会における格差の拡大とそれによる分断を

是正する」というパーパスを掲げ、格差の広がり、少子化などによる日本の未来に対する不安などの社会問題を新た

な視点、発想により解決し、資産が健全に循環する社会の実現を目指しています。 

西宮市の待機児童の数は全国の自治体の中で上位に位置しています。待機児童が増加することにより、共働きを希

望したとしても出来ない家庭の増加につながり、結果として世帯間での所得格差につながってしまいます。西宮市の

「公立認定こども園整備等事業」は当社のパーパスである格差の是正にも通じる取り組みであると考え、今回の寄附

にいたりました。 

また、姫路市は世界遺産の姫路城を有しており、国内外問わず多くの観光客が訪れています。インバウンドを軸と

した活力ある観光地域づくりの推進を進めることにより、姫路城観光だけでなく、姫路市のまちなかとの回遊など経

済的効果が想定されます。「Himeji 大手前通りイルミネーション」を展開することで新たな風物詩を生み出し、地域の

5/26（火）に贈呈式を開催 

「企業版ふるさと納税」を活用し、兵庫県の２都市へ寄附 

～西宮市、姫路市に対する支援～ 



活性化につながるこの取り組みは、都市間での格差の是正を実現する一手であると考え、寄附いたしました。 

 今後も当社は、地域社会との連携を深めながら、持続可能で豊かな社会の実現に向けた支援活動を継続してまいり

ます。 

 

※企業版ふるさと納税とは 

企業が国の認定を受けた地方公共団体の地方創生プロジェクトに寄附を行うことで、法人関係税から税額控除を受け

られる制度です。 

 

 

◆株式会社ボルテックスについて◆ 

1999 年、宮沢 文彦（代表取締役社長 兼 CEO）により企業財務の新しいソリューションを提供する会社として設立。 

「経営に新常識をもたらし富の再分配を実現することにより、社会における格差の拡大とそれによる分断を是正する」というパーパスを掲

げ、富の偏在による経済の停滞や都心と地方の格差の広がりなどの社会問題を新たな視点、発想により解決し、資産が健全に循環する社会の

実現を目指しています。 

これまで、パーパスに基づき、お客様の本業に連動しない収益と流動性の高い売却可能資産の確保、企業価値・事業継続性の向上に貢献して

まいりました。「区分所有オフィス」、不動産小口化商品「V シェア®」のほか、在籍型出向サービス「V ターンシップ®」や高級別荘事業

「Seren Collective®」シリーズなど、従来から視野を広げたサービスを展開しており、各事業と組織は成長を続けています。従業員数 821 名

(2026 年 3 月31 日時点)、東京本社、札幌、仙台、新潟、金沢、名古屋、大阪、広島、松山、福岡、鹿児島に支店を置く。2025 年 3 月期、売

上高 1,038 億円、経常利益134 億円、保有物件（賃貸用不動産）金額694 億円。 

・コーポレートサイト：https://www.vortex-net.com/ 

・公式サイト一覧：https://lit.link/Vortex 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「区分所有オフィス」「V シェア」「V ターンシップ」「Seren Collective」は、株式会社ボルテックスの登録商標です。 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社ボルテックス コーポレートコミュニケーション部 コーポレートコミュニケーション課 広報担当 

E-mail：pr-section@vortex-net.com 


