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儰
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儰
儰
儰
儰
儰
儰

た
、
品
質
の
低
下
は
、
将
来

的
な
修
復
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

の
コ
ス
ト
増
加
を
意
味
す

る
。
こ
れ
に
よ
り
、
オ
フ
ィ

ス
ビ
ル
の
維
持
・
管
理
コ
ス

ト
な
ど
が
増
加
し
、
賃
料
や

リ
ー
ス
料
に
も
影
響
を
及
ぼ

す
可
能
性
が
あ
る
。

２
０
２
４
年
問
題
は
、
建

設
業
界
に
と
ど
ま
ら
ず
、
私

た
ち
の
生
活
や
経
済
全
体
に

も
波
及
す
る
恐

れ
が
あ
る
。
物

件
価
格
の
上
昇

は
、
多
く
の
人

々
の
生
活
に
影
響
を
与
え
る

だ
け
で
な
く
、
経
済
全
体
に

も
振
れ
幅
を
も
た
ら
す
か
も

し
れ
な
い
。
だ
が
、
こ
の
よ

う
な
市
場
の
変
動
は
、
新
し

い
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
や
サ
ー

ビ
ス
の
提
供
を
促
進
し
、
経

済
を
活
性
化
さ
せ
る
要
因
と

な
り
う
る
。
新
た
な
ビ
ジ
ネ

ス
チ
ャ
ン
ス
や
市
場
戦
略
の

見
直
し
を
求
め
る
声
も
高
ま

っ
て
い
る
。

外
労
働
の
制
限
と
人
手
不
足

は
、
建
設
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

遅
延
や
品
質
の
低
下
を
招
く

可
能
性
が
あ
る
。
そ
し
て
、

こ
れ
ら
の
要
因
が
組
み
合
わ

さ
る
こ
と
で
、
物
件
価
格
の

上
昇
を
も
た
ら
す
可
能
性
が

高
ま
っ
て
い
る
。

建
設
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
遅

延
は
、
供
給
量
の
減
少
を
招

く
。
特
に
、
都
市
部
の
よ
う

な
需
要
が
高
い
エ
リ
ア
で

は
、
新
し
い
物
件
の
供
給
が

遅
れ
る
こ
と
で
、
供
給
と
需

要
の
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
、
物

件
価
格
が
上
昇
す
る
可
能
性

が
あ
る
。
さ
ら
に
、
人
手
不

足
に
よ
る
労
働
コ
ス
ト
の
上

昇
は
、
建
設
コ
ス
ト
全
体
の

増
加
を
招
く
。
こ
の
コ
ス
ト

増
加
は
、
最
終
的
に
消
費
者

に
転
嫁
さ
れ
、
物
件
価
格
の

上
昇
と
し
て
現
れ
る
。
ま

労
働
者
の
健
康
を
危
険
に
さ

ら
し
て
お
り
、
新
し
い
規
制

の
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い

た
。し

か
し
、
こ
の
制
度
の
導

入
に
よ
り
、
す
で
に
深
刻
な

人
手
不
足
に
悩
む
建
設
業
界

で
は
、
さ
ら
に
労
働
力
の
確

保
が
難
し
く
な
る
と
懸
念
が

広
が
っ
て
い
る
。
建
設
業
界

の
人
手
不
足
は
、
社
会
の
高

齢
化
、
若
い
世
代
の
建
設
業

へ
の
関
心
の
低
下
、
技
術
習

得
の
難
し
さ
な
ど
、
多
岐
に

わ
た
る
要
因
に
よ
り
引
き
起

こ
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
時
間

「
時
間
外
労
働
の
上
限
規

制
」
に
関
連
し
て
い
る
。
こ

の
制
度
は
、
労
働
者
の
健
康

と
安
全
を
守
る
た
め
の
も
の

で
、
19
年
４
月
か
ら
大
企

業
、
20
年
４
月
か
ら
中
小
企

業
に
導
入
さ
れ
た
。

建
設
業
界
の
特
性
と
し

て
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
締
め

切
り
や
急
な
依
頼
に
と
も
な

う
長
時
間
労
働
が
常
態
化
し

て
い
る
。
と
り
わ
け
都
市
部

で
は
、
大
型
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
工
事
が
夜
間
や
休
日
に
行

わ
れ
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ

る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
は
、

建
設
業
界
は
、
近
年
多
く

の
課
題
に
直
面
し
て
お
り
、

特
に
「
２
０
２
４
年
問
題
」

が
注
目
さ
れ
て
い
る
。
こ
の

問
題
は
、
24
年
か
ら
建
設
業

界
に
も
適
用
さ
れ
る
予
定
の

｢

年
問
題｣

が
も
た
ら
す
物
件
価
格
上
昇
の
可
能
性

ボ
ル
テ
ッ
ク
ス

安
田

憲
治

◇
や
す
だ
・
け
ん
じ

一
橋
大
学
大
学
院
経
済
学
研
究

科
修
士
課
程
修
了
。
大
手
総
合
ア
ミ
ュ
ー
ズ
メ
ン
ト
企
業

で
、
デ
ー
タ
サ
イ
エ
ン
ス
の
経
営
戦
略
へ
の
反
映
に
取
り

組
む
。
現
在
、
株
式
会
社
ボ
ル
テ
ッ
ク
ス
に
て
、
社
内
デ

ー
タ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
に
携
わ
る
。
多
摩
大
学
社
会
的

投
資
研
究
所
研
究
員
。
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