
・人材育成やノウハウの獲得事例

送出：不動産 理由：社員の飛躍的成長
受入：大手コンサル 理由：提携関係強化と事業成長
出向者：営業職 理由：ノウハウ獲得、自身の成長

Vターンシップのイメージ

ボルテックスがご提供する

会社間留学「Vターンシップ」

ボルテックスはお客様の事業継続性の強化に貢献するため本サービスを開始しました。

まずはお気軽にご相談ください。

会社と個人の成長を実現する新たな人事施策としてご活用ください！

（現代版の「武者修行」、採用の代替手段）

・出向施策の活用事例

・人材育成事例

送出：旅行 理由：雇用確保と社員の成長
受入：IT 理由：即戦力人材活用と事業成長
出向者：SE 理由：経験の活用・自身の成長

☎：03-6893-0539 /  070-1385ｰ4279

担当：浅井・木村

MAIL：jinzai-info＠vortex-net.com

株式会社ボルテックス
〒102-0071 東京都千代田区富士見2-10-2

飯田橋グラン・ブルーム22F

有料職業紹介事業 13-ユｰ313532

送出業種：不動産 送出理由：人材育成・コンサル手法の獲得

受入業種：コンサル 受入理由：即戦力人材活用

出向者：営業職 受諾理由：経験の活用・自身の成長

送出業種：IT 送出理由：人材育成・人材ビジネスのノウハウ獲得

受入業種：人材 受入理由：即戦力人材の活用・送出会社との関係構築

出向者：営業 受諾理由：自身の成長（リーダーシップ）

送出会社

出向者

帰任前提の出向契約

出向料
（教育目的の出向は支払いがない場合もあり）

・有意な人材活用
・出向者のノウハウ活用
・送出会社との関係･･･

マッチング

成長機会の獲得

活用目的
・社員の成長や変化

・ノウハウや人脈の獲得

・受入会社との関係強化

マッチング
受入会社

活用目的
・有意な人材の活用

・出向者のノウハウ

・送出会社との関係強化

・出向活用のメリット

・出向者の変化、成長
・ノウハウや人脈獲得
・受入会社との関係･･･

・スキルや経験の活用
・新しいスキル・ノウハウ
・行動変容、能力獲得
・新たな人脈･･･

■送出会社のメリット ■出向者のメリット■受入会社のメリット



マッチングから出向期間満了まで、両社・出向者をトータルサポート

STEP１
サービス申し込み

STEP２
希望条件
ヒアリング

STEP３
マッチング提案

STEP４
出向手続支援

STEP５
出向契約
締結支援

STEP６
出向者フォロー

Point！ 出向の活用の経験がない会社さまでも安心して出向を活用いただけます

・サービスの流れ

・サービスの内容

希望に沿った相手先会社の探索とご提案 出向手続きに関する相談・助言

出向予定者とのコミュニケーション支援 助成金に関する相談・助言

出向期間中の出向者への支援

1

3

5

2

4

・出向者支援 キャリアコンサルティングを通じて出向者の職場適応や成長を支援

・報酬について

１コンサルティングフィー

（出向成約時成功報酬）

出向開始を条件とし出向者の想定年収を基準と

した成功報酬を送出・受入会社から受領

２月額委託報酬

月次のキャリアコンサルティングの対価として

月額委託報酬を送出・受入会社から受領
＊1,2の報酬について、受入会社からはいただかない場合もあり。

・産業雇用安定助成金について

・制度の概要

会社が社員の雇用維持を目的とした在籍出向を

行う場合、一定の要件を充足することで国から、

助成金を受けられることとなりました。

ボルテックスでは、社会保険労務士法人とも連

携しており、助成金に関する情報提供やご相談

にも対応可能です。

ぜひお気軽にお問合せください！ 連絡先は表面下部に記載

②
月次個別面談

①
自己分析・目標設定

③
各関係者に報告


